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Woher kommen die Friichte?

Auszubildende von Thiele bilden sich in ,,Rohstoff-Workshops" weiter
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levanlen Therllen - auch schul-
d - unterrich-

Lieferanten bm?t die Feinbi-
ckerei Thiele GmbH ihren Aus-
zubildenden regelmiBig soge
nannte ,Rohstoff- Workshops"
an.

Ziel ist es, die Azubis in Wa-
renkunde zu unterrichten und
ihnen zu vermitteln, wie wich-
tig gute Rohstoffe fiir die Verar-
beitung in hochwertigen Back-
waren sind. Monatlich werden
alle Thiele- Auszubildenden in
Schulungsriumen an der Hen-
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tet, um ihnen ein méglichst fun-
diertes Wissen zu vcrmiltdr:&
Daneben gibt es regelmiifi
eben jene Wos?‘hhups, in deneg
das theoretische Wissen auch
praktisch vertieft werden kann.
Das nebenstehende Foto doku-
mentiert exemplarisch einen
Ausflug der Azubis zum Frucht-
hof Northeim. Hier konnten die
Auszubildenden sehen, wo fri-
sche Friichte, die zur Verarbei-
tung im Betrieb bestimmt sind,
eigentlich herkommen. " Das

Obst und Gemiise konnte na-
tiirlich auch verkostet werden.
Der nichste ,Rohstoff-Work-
shop” wird die Thiele-Azubis
zur Leinemiihle nach Nieder-
gandern fiihren.
Fiir das kommende Ausbil-
i:ja]lr halt die Feinbickerei
iele wieder 16 Ausbildungs-
platze vor: zehn zum/zur Bécke-
reifachverkiufer/in und jeweils
drei zum/zur Bicker/in sowie
zum/zur Service-Fahrer/in. Je-
der Thiele-Azubi erhdlt nach
der Probezeit einen 500-Euro-
Fiihrerschein-Zuschuss. mr/red

 Lokales BUCK | 19

PEE———————

hhof Northeim.



